CONVENZIONE STAGE CFP NOVARA

‘TRA
il C.I.LOF.S.—F.P. PIEMONTEC.F.P. “.evei ... TCABAC N ot
P.l. 06611290013 — Posizione INAIL ......................
elaDittalENte .......ooovviiii CONSEAC IN .ot e,

Partita IVA/Cod. fisc.
nella persona del Suo legale rappresentante.......................

per l'effettuazione di stage o tirocinio praticofale di attuare quanto previsto dalla L.R. 63/95
artt. 3 e 4, dalla L. n. 196/97 art. 18, dal D.iML42/1998 in materia di alternanza scuola/lavoro e
per I'assolvimento dell’obbligo di istruzione e BaDGR n.100-12934 del 21/12/2009 attuativa
della L.R. 34/08 artt. 38-41.

Premesso che il C.F.P. “.................... i gesticorsi di formazione professionale
nel settore ............ccoceenee. e per I'assolvimento dell’digb di istruziongda inserire solo quando
necessarig) Si coOnviene e si stipula quanto segue:

1. L'allievo/a................... e iscritto/a al COrso professionale
reeiireiiie e ngestito dal CULOLF.S. F.POPIEMONTEF.P. oo, ”
di o, per-lanno formativo ............. potra svolgeun periodo di apprendimento
pratico (tirocinio formativo) presso il succitato  nté/Ditta, ubicata
] AP o £- | RPN al ...

2. Ruolo e compiti' del tutor Formativo: pianificazignealizzazione, valutazione dell’attivita,
elaborazione del piano di stage con lazienda, ndaefine del profilo professionale
dell'allievo/a; definizione strumenti per lI'analigiel ruolo e della modalita di tirocinio
operativo, compilazione documenti, gestione deitrievalutazione, risoluzione emergenze e
problemi. Ruolo e compiti. del tutor Aziendale: pfarazione, realizzazione, valutazione
dell'attivita, definizione azioni del processo dage, definizione e presentazione del contesto
lavorativo, presentazione ruolo da ricoprire, defone strumenti per analisi ruolo e modalita
di tirocinio operativo, valutazione, compilazioreheda individuale per attestare la frequenza.

3. La Convenzione ha per oggetto lo svolgimento diiNViga formativa specificata nel libretto di
stage dell'allievo/a. Ogni variazione che nell'ardella durata della Convenzione dovesse
intervenire in merito a quanto specificato in adlegverra concordata fra le parti.

N

. L’allievo/a ha ricevuto una informazione e una famione generali sui rischi per la sicurezza e
la salute connessi alla qualifica di pertinenza.

(62

. L’allievo/a non potra essere adibito/a a funziomduttive se non al fine di conseguire, su
specifiche funzioni, il livello di professionalif@revisto dal progetto formativo e dalla sintesi
dei compiti allegata e non potra svolgere attiatavideoterminale superiore alle 19 ore
settimanali.

6. Ai sensi della DGR n.100-12934 del 21/12/2009,nskrimento dell’allievo/a non configura
alcun rapporto di lavoro ed é di conseguenza esahgmi inquadramento previdenziale ed
economico, presente e futuro, a carico dell’azienda
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7. L’allievo/a durante lo svolgimento del tirociniorfoativo deve essere considerato, ai fini della
tutela della salute e della sicurezza sul lavoiosemsi dell’art.2, comma 1, lett. a), del
D.lgs.81/08, un lavoratore dell’Ente/Ditta.

8. Con la polizza di assicurazione I.N.A.L.L. e R.CCil.O.F.S.-F.P. PIEMONTE provvede ad
assicurare l'allievo/a interessato/a allo stagegarantire I'Ente contro i rischi derivanti dalla
presenza in azienda dell’allievo nello svolgimeaédi’attivita formativa.

9. NCFP. “.. ddio . rilascera alla Ditt&nte copia della comunicazione
inviata all'l.LN.A.LL. e alla D|re2|one Provmmalejel Lavoro di competenza territoriale.
Coerentemente con le disposizioni di cui al D.Ml 8@/10/2007 [l'attivita di stage non e
oggetto di comunicazione al CPI in quanto prevédfanterno di un percorso formativo.

10.Le parti convengono sul fatto che in nessun modevtigimento in azienda di questa attivita
formativa puo costituire titolo per 'assunziondl'ddlievo/a da parte della Ditta stessa.

11.Le parti s'impegnano a risolvere tempestivamentprablemi che dovessero sorgere in
esecuzione della presente convenzione.

12.Le parti si impegnano a rispettare quanto stabdétyart. 2219 del Codice Civile in materia di
tenuta della contabilita.

Vengono esplicitati nel Progetto Formativo in adleyi dati dell’allievol/a, I'orario settimanale, le
modalita di comunicazione delle assenze, gli abiatello stage e gli obblighi dell’allievo/a.

Letto, confermato e sottoscritto

Luogo e data

IL/LA RAPPRESENTANTE DELL’ENTE/DITTA IL/LA RESPON®BILE DEL CENTRO




