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| COMUNE DI CASALEGGIO NOVARA
Provincia di Novara

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 49

OGGETTO:

PRESA D'ATTO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI.

L’anno duemilatredici addi diciassette del mese di dicembre alle ore diciassette e minuti
zero nella sala delle adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla

vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale,
nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. BRUSTIA VALTER - Sindaco Si
2. LORENZONI FRANCESCA in MAIO - Vice Sindaco Si
3. BERTOLINI DIEGO - Assessore No
4. PASSERA GABRIELE - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 1

Partecipa all'adunanza il Consigliere delegato MUSSINI GIANFRANCO.

Con lintervento e I'opera del Segretario Comunale DR.SSA SABRINA SILIBERTO il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. BRUSTIA VALTER, nella sua qualita di

Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il Comune di Casaleggio Novara aderisce alla Unione Bassa Sesia (costituita a
decorrere dal 1.1.2000 e attualmente composta dai Comuni di Carpignano Sesia, Casaleggio
Novara, Castellazzo Novarese e Sillavengo), mediante la quale Questo Ente gestisce attualmente,
con personale dipendente dell’'Unione medesima, diversi servizi e funzioni (gestione finanziaria -
contabile e tributi, entrate patrimoniali, pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale
tramite I'ufficio tecnico unionale, edilizia scolastica, organizzazione e gestione dei servizi scolastici
accessori, polizia municipale, polizia amministrativa locale e commerciale, protezione civile,
catasto) mentre i servizi amministrativi vengono attualmente svolti presso il Comune di Casaleggio
Novara, con personale dipendente dell’'Unione e in comando presso Questo Ente.

Richiamato l'art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’'art. 1, comma 44,

della L. n. 190/2012, che ha previsto:

- I'emanazione da parte del governo di un codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei
fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialita e
servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico (comma 1);

— la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo di valutazione, di un proprio
codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al citato
comma 1; a tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli
settori o tipologie di amministrazione (comma 5);

Richiamato I'art.53 del D.Lgs.165/2001, come modificato dall'art.1 ¢.42 della L.190/2012 e definito
dal Piano Nazionale Anticorruzione elaborato dal Dipartimento funzione Pubblica e approvato
dalla CIVIT che prevede che ogni amministrazione disciplini I'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi extra istituzionali

Visto il Decreto del presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

Considerato che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n.
165/2001, il predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealta imparzialita e buona
condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare (art. 1, comma 1), che devono
essere poi integrati e specificati dai codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni (art. 1, comma 2);

Rilevato che le pubbliche amministrazioni, tra cui gli Enti Locali, estendono, per quanto compatibili,
gli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento a tutti i collaboratori o consulenti,
con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori
a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’'amministrazione (art. 2, comma 3);

Considerato che, per quanto riguarda in particolare le Regioni e gli Enti locali, le stesse
definiscono, nell'lambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per
l'attuazione dei principi di vigilanza e monitoraggio sullapplicazione del codice di
comportamento previsti dall’art. 15 del D.P.R. n. 62/2013 (art. 15, comma 6), senza comportare
nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica (art. 15, comma 7);

Preso atto che con delibera di Giunta n. 10 del 28.11.2013, I'Unione Bassa Sesia approvava il
codice di comportamento per i dipendenti (trasmesso con nota prot. Com. n. 2091 del
12.12.2013);



Visto l'allegato schema di codice di comportamento (All. n. 1), appositamente predisposto
dall’'Unione Bassa Sesia sulla base delle linee guida fornite dalla CIVIT nella propria delibera n.
75/2013;

Rilevato che al Codice di comportamento dellEnte verra garantita la massima diffusione, secondo
le procedure previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013:

DELIBERA

1. diprendere atto dell'allegato Codice di comportamento dei dipendenti dell’'Unione Bassa Sesia,
che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. didare atto che al predetto codice verra garantita la massima diffusione, secondo le procedure
previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013;

3. Direndere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134, comma
4, D.Lgs. n.267/2000.



Il Segretario Comunale responsabile del servizio esprime PARERE FAVOREVOLE ai sensi
dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000 ed attesta che la deliberazione in oggetto risulta essere regolare
sotto I'aspetto tecnico.

Li, 17.12.2013 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: DR.SSA SABRINA SILIBERTO

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: VALTER BRUSTIA F.to: DR.SSA SABRINA SILIBERTO

Copia della presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio in data 09.01.2014.

Li, 09.01.2014
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: DR.SSA SABRINA SILIBERTO

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi 09.01.2014
giorno di pubblicazione ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art.125 del D.Lgs.267/2000;

Visto IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: VALTER BRUSTIA F.to: DR.SSA SABRINA SILIBERTO

Si attesta che la presente deliberazione € immediatamente esecutiva ai sensi dell’'art.134 comma 4
D.Lgs. 267/2000.

Li, 17.12.2013 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: DR.SSA SABRINA SILIBERTO

Si certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata nelle forme di Legge all’'Albo Pretorio
del Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o
competenza, per cui la stessa € divenuta esecutiva ai sensi del comma 3 art.134 D.Lgs. 267/2000.

Li, IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: DR.SSA SABRINA SILIBERTO

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

li, 17.12.2013 Il Segretario Comunale
DR.SSA SABRINA SILIBERTO



